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  ةنقابة المهندسين المصري :المصدر.               )مقدرة بالنسبة المئوية من قيمة تكاليف بناء النوع الأول( أتعاب الفئة الأولى .)١( رقم دولالج

 مواصفات الأعمال
أقل 

 ٢٠٠٠من
 ٢٠٠٠من

 ١٠٠٠٠لىإ
 ١٠٠٠٠من
 ٥٠٠٠٠لىإ

 ٥٠٠٠٠من
 ٢٠٠٠٠٠لىإ

كثر من أ
٢٠٠٠٠٠ 

 ٠.٢٥ ٠.٣٠ ٠.٣٥ - - المشروع الابتدائي الأول
 ٠.٧٥ ٠.٩٠ ١.٠٥ ١.٢٠ ١.٥٠ المشروع الابتدائي النهائي

 ٢.٠٠ ٢.٤ ٢.٨٠ ٣.٦٠ ٤.٠٠ الرسومات التنفيذية
 ٠.٧٥ ٠.٩٠ ١.٠٥ ١.٢٥ ١.٥٠ المقايسات والعقود

 ٠.٢٥ ٠.٢٠ ٠.٣٥ ٠.٤٥ ٠.٥٠ العطاءات
 ١.٥ ١.٧٠ ١.٩٠ ٢.٣٠ ٢.٥٠ الإشراف على التنفيذ

 ٥.٥٠ ٦.٥٠ ٧.٥٠ ٩.٠٠ ١٠.٠٠ الجملــــة
 ١.٥٠ ١.٨٠ ٢.١٠ ٢.٧٠ ٣.٠٠ المراقبة المستمرة لأعمال التنفيذ

  

:النوع الثـاني  
אאא-

א-א--
אאאא-אא

א---א- 

---
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  نقابة المهندسين المصرية :المصدر.                 )مقدرة بالنسبة المئوية من قيمة تكاليف بناء النوع الثاني( أتعاب الفئة الثانية .)٢ ( رقمدولالج

 مواصفات الأعمال
أقل 

٢٠٠٠من
 ٢٠٠٠من

 ١٠٠٠٠لىإ
 ١٠٠٠٠من
 ٥٠٠٠٠لىإ

 ٥٠٠٠٠من
 ٢٠٠٠٠٠لىإ

كثر من أ
٢٠٠٠٠٠ 

 ٠.٤٥ ٠.٥٠ ٠.٥٥ ٠.٦٠ ٠.٦٥ المشروع الابتدائي الأول

 ١.٣٥ ١.٥٠ ١.٦٥ ١.٨٠ ١.٩٥ المشروع الابتدائي النهائي

 ٣.٦٠ ٤.٠٠ ٤.٤٠ ٤.٨٠ ٥.٢٠ الرسومات التنفيذية

 ١.٣٥ ١.٥٠ ١.٦٥ ١.٨٠ ١.٩٥ المقايسات والعقود

 ٠.٤٥ ٠.٥٠ ٠.٥٥ ٠.٦٠ ٠.٦٥ تالعطاءا

 ١.٨٠ ٢.٠٠ ٢.٢٠ ٢.٤٠ ٢.٦٠ الإشراف على التنفيذ

 ٩.٠٠ ١٠.٠٠ ١١.٠٠ ١٢.٠٠ ١٣.٠٠ الجملــــة
 ٢.٧٠ ٣.٠٠ ٣.٣٠ ٣.٦٠ ٣.٩٠ المراقبة المستمرة لأعمال التنفيذ
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אאא: النوع الثالث 
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  نقابة المهندسين المصرية.                      )مقدرة بالنسبة المئوية من قيمة تكاليف بناء النوع الثالث( أتعاب الفئة الثالثة .)٣(رقم دول الج

 مواصفات الأعمال
أقل 

٢٠٠٠من
 ٢٠٠٠من

 ١٠٠٠٠لىإ
 ١٠٠٠٠من
 ٥٠٠٠٠لىإ

 ٥٠٠٠٠من
 ٢٠٠٠٠٠لىإ

كثر من أ
٢٠٠٠٠٠ 

 ٠.٥٥ ٠.٦٠ ٠.٦٥ ٠.٧٠ ٠.٨٠ المشروع الابتدائي الأول
 ١.٦٥ ١.٨٠ ١.٩٥ ٢.١٠ ٢.٤٠ المشروع الابتدائي النهائي

 ٤.٤٠ ٤.٨٠ ٥.٢٠ ٥.٦٠ ٦.٤٠ الرسومات التنفيذية
 ٠.٥٥ ٠.٦٠ ٠.٦٥ ٠.٧٠ ٠.٨٠ العطاءات

 ٢.٢٠ ٢.٤٠ ٢.٦٠ ٢.٨٠ ٣.٢٠ الإشراف على التنفيذ
 ١.٦٥ ١.٨٠ ١.٩٥ ٢.١٠ ٢.٤٠ المراقبة المستمرة لأعمال التنفيذ

 ١١.٠٠ ١٢.٠٠ ١٣.٠٠ ١٤.٠٠ ١٦.٠٠ الجملــــة

  
אF١KEא

אאאא
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  .مقدرة بنسبة مئوية من قيمة تكاليف البناءنقابة المهندسين المصرية فئات الأتعاب المهنية المحددة من ). ١(الشكل رقم               

 
 المتكـررة، ويوضـح     وهو الوحدات  :النوع الرابع 

. طريقة حساب قيمة أتعاب الفئة الرابعـة      ) ٤ ( رقم دولالج
المـادة  (  النسبة المئوية المقررة بجدول فئات الأتعـاب         وتعد

  .وتتغير قيمة النسبة المئوية طبقا لتغير نوع المبنى) الثانية عشرة
 

  . أتعاب الفئة الرابعة الوحدات المتكررة.)٤ ( رقمدولالج

عدد 
 الوحدات

أقل 
 ٢٠٠٠من

 ٢٠٠٠من
 ١٠٠٠٠لىإ

 ١٠٠٠٠من
 ٥٠٠٠٠لىإ

 ٥٠٠٠٠من
 ٢٠٠٠٠٠لىإ

كثر من أ
٢٠٠٠٠٠ 

١.٠٠ ١.٠٠ ١.٠٠ ١.٠٠ ١.٠٠ ١ 
٠.٧٠ ٠.٧٥ ٠.٨٠ ٠.٩٠ ٠.٩٠ ٢ 
٠.٦٦ ٠.٦٦ ٠.٧٠ ٠.٨٣ ٠.٨٠ ٣ 
٠.٦١ ٠.٦٢ ٠.٦٤ ٠.٧٩ ٠.٨١ ٤ 
٠.٦٠ ٠.٥٩ ٠.٦٠ ٠.٧٦ ٠.٧٨ ٥ 
٠.٥٨ ٠.٥٦ ٠.٥٧ ٠.٧٣ ٠.٧٦ ٦ 
٠.٥٧ ٠.٥٥ ٠.٥٥ ٠.٧٠ ٠.٧٤ ٧ 

      

 فئات الأتعاب المهنية مقدرة بنسبة مئوية من إجمالي قيمة تآاليف البناء حسب 
لائحة نقابة المهندسين المصرية
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٦٣
    .)٤ ( رقمدولتابع الج

عدد 
 الوحدات

أقل 
 ٢٠٠٠من

 ٢٠٠٠من
 ١٠٠٠٠لىإ

 ١٠٠٠٠من
 ٥٠٠٠٠لىإ

 ٥٠٠٠٠من
 ٢٠٠٠٠٠لىإ

كثر من أ
٢٠٠٠٠٠ 

٠.٥٧ ٠.٥٤ ٠.٥٣ ٠.٦٧ ٠.٧٢ ٨ 
٠.٥٧ ٠.٥٣ ٠.٥٢ ٠.٦٥ ٠.٧٠ ٩ 
٠.٥٧ ٠.٥٣ ٠.٥١ ٠.٦٣ ٠.٦٨ ١٠ 
٠.٥٧ ٠.٥٣ ٠.٥٠ ٠.٦١ ٠.٦٦ ١١ 
٠.٥٧ ٠.٥٣ ٠.٤٩ ٠.٥٩ ٠.٦٥ ١٢ 
٠.٥٧ ٠.٥٣ ٠.٤٩ ٠.٥٧ ٠.٦٣ ١٣ 
٠.٥٧ ٠.٥٣ ٠.٤٩ ٠.٥٥ ٠.٦٢ ١٤ 
٠.٥٧ ٠.٥٣ ٠.٤٩ ٠.٥٤ ٠.٦١ ١٥ 
٠.٥٧ ٠.٥٣ ٠.٤٩ ٠.٥٣ ٠.٦٠ ١٦ 
٠.٥٧ ٠.٥٣ ٠.٤٩ ٠.٥٢ ٠.٥٩ ١٧ 
٠.٥٧ ٠.٥٣ ٠.٤٩ ٠.٥٢ ٠.٥٩ ١٨ 
٠.٥٧ ٠.٥٣ ٠.٤٩ ٠.٥٢ ٠.٥٩ ١٩ 

 ٠.٥٧ ٠.٥٣ ٠.٤٩ ٠.٥٢ ٠.٥٨  فأكثر٢٠
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  .نقابة المهندسين المصرية نسب الأتعاب المهنية للوحدات المتكررة المحددة بنسبة مئوية من قيمة تكاليف البناء من .)٢ ( رقمشكل        ال

نسب الأتعاب المهنية للوحدات المتكررة بنسبة من القيمة الاجمالية لتكاليف البناء حسب لائحة أتعاب 

النقابة المصرية للمهندسين
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  . مقدرة بنسبة مئوية من قيمة تكاليف البناءلائحة المعهد الأمريكي للعمارةتحليل فئات الأتعاب حسب ). ٣(الشكل رقم 
 

א
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.القيم المعيارية لمستويات الموافقة والرفض المستخدمة في تساؤلات الإستبيان). ٥(                  الجدول رقم  

 
 
 

  شخصيةالقابلات الم
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  تحليل البيانات 
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  لا أوافق بشدة  لا أوافق  حيادي  أوافق   أوافق بشدة  مستوى الموافقة
  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  التســاؤل
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تساؤل١: هل توجد علاقة طردية بين حجم الأتعاب المهنيѧѧة وأداء 
المكتب الهندسѧي 

موافق بشدة موافق حيادي غير موافق غير موافق بشدة

 



،א٢٢،אאF١Eא،F٢٠١٠L١٤٣١E 
  

  

٧١


אאאא
אאא،א
אאאא

אאאאא
אא،٧٤٪،

F٥Eאא
אאK 

 
 
 
 
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 .يوضح وجود علاقة طردية بين حجم الأتعاب المهنية والمخرجات التصميمية للمكتب الهندسي). ٥(الشكل رقم 
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تساؤل ٢: هل هناك علاقة طردية لحجم الأتعاب المهنية والمخرجات 
التصميمية للمكتب الهندسي 

موافق بشدة موافق حيادي غير موافق غير موافق بشدة
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تساؤل٢٢:  جودة العمل المقدم من المكتب لها علاقة بالأتعѧاب  
المهنية  

موافق بشدة  موافق  حيادي غير موافق  غير موافق بشدة  
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تساؤل ٤: تعتبر أتعاب المشروع العامل الأساسي للاهتمѧѧام 
بالمشروع وانجازه 

موافق بشدة موافق حيادي غير موافق غير موافق بشدة
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تساؤل ٦:  يؤثر الجانب المادي على العامل النفسي لمهندسي المكتѧب 

موافق بشدة موافق حيادي غير موافق غير موافق بشدة
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تساؤل٨:  توجد علاقة بين حجم الأتعاب المهنية ومرتبات طاقم 
المكتب الهندسي

موافق بشدة  موافق  حيادي غير موافق  غير موافق بشدة  
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تساؤل٩:  توجد علاقة بين حجم الأتعاب المهنية والمآافأت 
والحوافز لطاقم المآتب الهندسي

موافق بشدة موافق حيادي غير موافق غير موافق بشدة
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تساؤل٢٨: يلجأ العميل للتعاقد مع المكتب الهندسي بناءا على 
سمعة المكتب

موافق بشدة  موافق  حيادي غير موافق  غير موافق بشدة  
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تساؤل ٢٩: يلجأ العميل للتعاقد مع المكتب الهندسي بناءا على  
سابقة خبرة المكتب في المجال 

موافق بشدة موافق حيادي غير موافق غير موافق بشدة
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تساؤل٢٣: يكون التعاقد مع العميل بنسبة من حجم المشروع

موافق بشدة موافق حيادي غير موافق غير موافق بشدة
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تساؤل٢٤: يكون التعاقد مع العميل بمقطوعية محددة

موافق بشدة موافق حيادي غير موافق غير موافق بشدة
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تساؤل ٢٥: يكون التعاقد مع العميل حسب ساعات العمل المحѧددة  
للمشروع 

موافق بشدة موافق حيادي غير موافق غير موافق بشدة
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تساؤل١٨:  حساب الأتعاب المهنية يعتمد على حجم العمل المقدم 
من الرسومات

موافق بشدة  موافق  حيادي غير موافق  غير موافق بشدة  
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تساؤل١٤:  يقوم عملاء المكتب الهندسي بالتفاوض لخفض    
الأتعاب المهنية 

موافق بشدة  موافق  حيادي غير موافق  غير موافق بشدة  
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Abstract.  This research considers the performance of Architectural consulting firms in Saudi Arabia, Where architectural 
consulting is a relatively new profession and most of the staff working in architectural practice in the kingdom are not Saudi. 
The research focuses one the study of the effect of professional fees the performance of firms in Saudi Arabia, in general and 
Riyadh in particular.  The study aim in order to determine the main criteria to measure office performance in order to develop 
the standers of engineering offices.  The study attempt to discuss  and analyse  the relation between performance and 
professional fees and is based on applied analyses work to provide data by using questioners that give to owners of 
architecture engineer office and engineer working there. to find out their opinions of this relationship and its effect on the 
performance of architecture offices.  According to analyses the open interviews results of questioners analyses shows that 
between professional fees effects on engineering office performance, The Architectural consulting is high arty profession 
while the money side effect on the work quality and its results sometimes positive and negative sometimes also. It is hoped 
that the results of this research paper will assist engineering offices and other concerned bodies to understand this relationship 
clarity this relation to owners. Also to can make good design product, the research concludes with some recommendations 
shows some recommending developing the performance of engineering practices offices 
 

 
 
 
 
 


